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LAMPIRAN A 

ALAT UKUR  PENELITIAN 

 

PENGANTAR PENGISIAN KUISONER PENELITIAN 

Dengan hormat, 

Perkenalkan saya Asnaniati, mahasiswa dari Fakultas Psikologi 

Universitas Esa Unggul yang saat ini sedang melakukan penelitian unutk tugas 

akhir skripsi. Untuk itu, dalam rangka melengkapi data peneliti mengharapkan 

kesedian saudara untuk menjadi responden dalam penelitian ini, saudara diminta 

untuk mengisi setiap pertanyaan sesuai dengan petujuk pengisian dan sesuai 

keadaan anda saat ini. Dalam kuisoner ini tidak terdapat jawaban benar atau salah. 

Dan semua data beserta jawaban saudara akan terjaga kerahasiaannya, juga data 

hanya digunakan unutk kepentingan penelitian. 

Dengan bertanda tangan dibawah ini, maka saudara bersedia untuk 

menjadi responden dalam penelitian ini tanpa adanya paksaan. Demikian saya 

sampaikan, atas kerjasama dan partisipasinya saya ucapkan terimakasih.  

 

 

 

 

 

 

Tanda Tangan 

 

(      ) 

      Responden 
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DATA DIRI RESPONDEN 

 

Nomor Urut             : 

Jenis Kelamin : 

 

□ 

 

Laki-laki : □ Perempuan □  

Pendidikan 

 

: 

 

□ SMA/SMK 

 

: 

 

□ D1/D2/D3 

 

□ S1 

Pertimbangan menolong 

orang lain 

: 

 

□ Pernah 

ditolong 

: 

 

□ Kasihan 

 

□  

Perasaan selama bekerja 

ditempat sekarang 

: 

 

□ Nyaman : 

 

□ Tidak 

Nyaman                 

□  

Berdoa & 

Berterimakasih atas apa 

yang dicapai 

: 

 

□ Selalu : 

 

□ Tidak 

Pernah 

□  

Lebih menyukai 

pekerjaan secara 

: 

 

□ indivual

  

: 

 

□ Team □  

Terpenuhi Kebutuhan 

hidup selama sebulan 

: 

 

□ Ya : 

 

□ Tidak □  

Gaji/Penghasilan : □ Rp. 3.000.000  s/d  Rp. 4.000.000 

   Rp. 4.000.000 s/d  Rp. 5.000.000 

   Rp. 5.000.000 s/d  Rp. 6.000.000 

   Rp. 6.000.000  dan seterusnya 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUISONER 

 

1. Bacalah setiap pernyataan dengan teliti 

2. Berilah penilaian seberapa jauh kesesuaian saudara dengan pernyataan tersebut, 

dengan memberikan tanda centang (√) pada kolom yang saudara pilih. 

3. Pilihlah jawaban yang tersedia : 

SS = Apabila saudara merasa pernyataan Sangat Sesuai dengan saudara 

S = Apabila saudara merasa pernyataan Sesuai dengan saudara 

TS = Apabila saudara merasa pernyataan Tidak Sesuai dengan saudara 

STS =  Apabila saudara merasa pernyataan Sangat Tidak Sesuai dengan 

saudara. 

 

Cara mengisinya seperti dibawah ini : 

No pernyataan SS S TS STS 

1. Saya ingin mencari pekerjaan 

lain dengan suasana yang lebih 

baik 

 √   

  

4. Tidak ada salah dan benar, maka isilah seluruh pertanyaan berdasarkan dengan 

keadaan yang ada? 
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Variabel I : Persespi Gaji  

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Berapapun gaji yang saya terima tetap 

membuat saya bersemangat 

    

2 Gaji yang saya terima sepadan dengan 

kerja keras saya 

    

3 Gaji yang saya terima selama ini seperti 

tidak menghargai kinerja saya  

    

4 Pernah terpikir gaji yang saya terima saat 

ini merupakan alasan untuk pindah kerja  

    

5 Gaji yang saya terima saat ini tetap 

mampu mencukupi kebutuhan saya 

    

6 Perbedaan gaji yang terlalu menonjol 

membuat saya  ingin meninggalkan 

pekerjaan ini   

    

7 Saya menjadi tidak bersemangat dengan 

gaji yang sangat minim saat ini 

    

8 Memahami tentang gaji yang saya terima 

tidak menggoyahkan saya untuk pindah 

kerja  

    

9 Berapapun gaji yang saya terima saat ini 

tidak mempengaruhi antusiasme saya 

untuk bekerja 

    

10 Saya menjadi malas bekerja, semenjak 

mengetahui perbedaan gaji antar rekan 

kerja  

    

11 Ukuran gaji yang diterima tidak 

mempengaruhi kedisplinan saya dalam 

bekerja 

    

12 Perbedaan gaji adalah awal mula sebagai 

alasan saya ingin meninggalkan 

perusahaan  

    

13 Saya sulit untuk bekerja sesuai dengan 

kemampuan saya karena perbedaan gaji  

    

14 Saya berpikiran negatif dengan gaji yang 

saya terima saat ini 

    

15 Gaji yang saya terima tidak menggangu 

pekerjaan saya  

    

16 Membayangkan jika gaji yang selalu 

kurang membuat kondidsi finansial 

keluarga saya berantakan  
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17 Saya sedih melihat dengna jelas adanya 

perbedaan pemberian gaji  

    

18 Saya tetap santai walaupun terdapat 

perbedaan gaji yang di terima  

    

19 Saya berpendapat perbedaan gaji yang 

diberikan tidak menghargai karyawan . 

    

20 Saya memahami keputusan yang 

diberikan oleh perusahaan tentang 

perbedaan gaji  

    

21 Saya tetap bekerja produktif walaupun 

perusahaan membedakan gaji karyawan  

    

22 Saya kecewa terhadap keputusan yang 

diberikan perusahaan atas perbedaan gaji 

yang diberikan. 

    

23 Saya berpendapat bahwa bekerja harus 

sesuai target tanpa melihat gaji  

    

24 Saya beranggapan bahwa perbedaan gaji 

yang diberikan awal terjadinya penurunan 

kinerja karyawan  

    

25 Menurut pemikiran saya perbedaan gaji 

yang diberikan adalah hal yang wajar 

dalam dunia kerja. 

    

 

 

Variabel II : Kebersyukuran 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 Banyak hal dalam hidup saya yang patut 

saya syukuri. 
    

2 Saya berterimaksih kepada Tuhan masih 

dapat bekerja dengan maksimal. 
    

3 Saya merasa tidak ada orang yang bisa 

membuat saya berterimakasih hari ini.  
    

4 Seiring berjalannya waktu  saya semakin 

bersyukur atas semua bantuan orang lain  
    

5 Saya tetap merasa tidak beruntung dari 

apapun yang saya terima selama ini  
    

6 Jika saya menulis daftar mengenai hal-hal 

yang saya syukuri, daftar itu akan sangat 

panjang. 

    

7 Saya tidak menemukan pengalaman hidup 

yang membuat saya bisa bersyukur 
    

8 Saya merasa tidak ada yang dapat 

disyukuri hari ini. 
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9 Saya selalu mensyukuri atas kebaikan 

yang saya terima dari orang lain 
    

10 Kenyataan hidup membuat saya  tidak  

bisa mensyukuri hidup 
    

11 Saya sangat berterimakasih kepada Tuhan 

atas apa yang saya peroleh selama ini 
    

12 Perbedaan rezeki tidak membuat saya lupa 

bersyukur atas apa yang saya terima. 
    

13 Saya merasa bersyukur dapat dilahirkan 

ke dunia ini 
    

14 Saya merasa tidak perlu berterimkasih 

kepada Tuhan, karena ia tidak 

membutuhkannya 

    

15 Saya menyadari bahwa karunia dari 

Tuhan sangat besar 
    

16 Saya bersyukur atas perjalanan hidup saya 

baik suka maupun duka 
    

17 Saya merasa bahwa Tuhan sangat baik 

kepada saya 
    

18 Saya merasa terbebani jika harus 

melaksanakan ibadah agama 
    

19 Saya langsung ingat Tuhan ketika 

mendapatkan sesuatu yang berharga 
    

20 Saya merasa sangat kecewa terhadap 

kehidupan  saya 
    

21 Saya menyesal dengan keadaan saat ini 

yang serba kekurangan.  
    

22 Saya selalu mendoakan orang-orang yang 

membantu saya sebagai bentuk rasa 

syukur saya kepada Tuhan 

    

23 Saya merasa bahwa Tuhan tidak 

memberikan saya nikmat apapun 
    

24 Saya bersyukur ketika saya mendapatkan 

suatu hal yang berharga. 
    

25 Saya merasa Tuhan tidak adil terhadap 

diri saya 
    

26 Saya merasa Tuhan memperlakukan saya 

secara tidak adil karena memberikan saya 

banyak cobaan 

    

27 Saya beruntungkarean dikaruniai dengan 

kecukupan rejeki  
    

28 Saya merasa sangat beruntung dengan 

kondisi kehidupan saya saat ini  
    

29 Saya merasa tidak ada orang yang 

membuat saya bersyukur 
    

          Terimakasih 
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LAMPIRAN B 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Variabel I :Persespi Gaji 

 Langkah Pertama 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,804 61 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 163,07 116,409 ,581 ,790 

Aitem2 163,27 119,306 ,470 ,794 

Aitem3 162,90 123,197 ,492 ,798 

Aitem4 162,97 119,620 ,670 ,792 

Aitem5 163,13 124,395 ,221* ,801 

Aitem6 162,87 121,913 ,370 ,798 

Aitem7 163,07 117,168 ,610 ,790 

Aitem8 163,73 128,409 -,112* ,808 

Aitem9 163,03 125,895 ,037* ,807 

Atem10 163,17 123,178 ,280* ,800 

Aitem11 163,07 117,444 ,520 ,792 

Aitem12 163,03 122,171 ,459 ,797 

Aitem13 163,43 128,047 -,078* ,809 

Atem14 162,87 121,706 ,596 ,796 

Atem15 162,93 124,823 ,259* ,801 

Aitem16 162,73 121,651 ,513 ,796 

Aitem17 162,97 124,171 ,255* ,801 



Universitas Esa Unggul 

 

68 

Aitem18 162,67 125,126 ,161* ,802 

Aitem19 163,23 121,151 ,289* ,799 

Aitem20 163,30 122,907 ,221* ,801 

Aitem21 163,40 130,938 -,303* ,812 

Aitem22 162,73 122,271 ,548 ,796 

Aitem23 162,90 122,024 ,436 ,797 

Aitem24 162,97 126,792 ,009* ,806 

Aitem25 162,93 118,616 ,528 ,793 

Aitem26 162,70 128,493 -,110* ,809 

Aitem27 163,03 126,654 ,005* ,807 

Aitem28 162,63 134,792 -,481* ,820 

Aitem29 163,27 112,961 ,746 ,783 

Aitem30 162,70 118,907 ,649 ,792 

Aitem31 163,73 132,064 -,367* ,814 

Aitem32 163,70 129,941 -,211* ,811 

Atem33 163,23 118,737 ,511 ,793 

Aitem34 163,17 126,075 ,094* ,804 

Aitem35 163,43 116,254 ,593 ,789 

Aitem36 163,27 119,582 ,453 ,795 

Aitem37 163,27 123,444 ,207* ,802 

Aitem38 163,17 132,695 -,411* ,815 

Aitem39 163,03 120,516 ,372 ,797 

Aitem40 163,27 122,271 ,227* ,801 

Aitem41 163,57 114,944 ,624 ,788 

Atem42 163,60 137,076 -,758* ,821 

Aitem43 162,83 123,730 ,334 ,799 

Aitem44 163,27 124,961 ,140* ,803 

Aitem45 163,03 120,378 ,549 ,794 

Aitem46 163,80 126,303 ,070* ,804 

Aitem47 162,80 119,200 ,643 ,792 

Aitem48 163,37 126,654 ,013* ,807 

Aitem49 162,63 131,551 -,402* ,813 

Aitem50 163,17 128,971 -,147* ,810 

Aitem51 163,03 128,102 -,082* ,809 

Aitem52 163,83 124,420 ,142* ,803 

Aitem53 162,70 132,562 -,424* ,815 

Aitem54 163,43 115,220 ,619 ,788 

Aitem55 163,00 125,862 ,154* ,803 

Aitem56 163,07 115,513 ,544 ,790 

Aitem57 162,97 129,689 -,183* ,811 

Aitem58 162,53 122,602 ,297* ,799 

Aitem59 162,83 122,351 ,233* ,801 
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Aitem60 163,33 117,540 ,459 ,793 

Aitem61 163,23 117,978 ,560 ,792 

*) aitem gugur 

 

 

 Langkah Kedua 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,933 27 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 72,10 111,748 ,657 ,929 

Aitem2 72,30 114,079 ,589 ,930 

Aitem3 71,93 118,754 ,614 ,931 

Aitem4 72,00 115,310 ,753 ,929 

Aitem6 71,90 118,783 ,344 ,933 

Aitem7 72,10 110,921 ,804 ,927 

Aitem11 72,10 114,507 ,492 ,932 

Aitem12 72,07 116,823 ,642 ,930 

Atem14 71,90 116,852 ,755 ,929 

Aitem16 71,77 119,220 ,412 ,932 

Aitem22 71,77 119,013 ,524 ,931 

Aitem23 71,93 118,823 ,412 ,932 

Aitem25 71,97 115,206 ,527 ,931 

Aitem29 72,30 108,148 ,834 ,926 
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Aitem30 71,73 115,444 ,652 ,929 

Atem33 72,27 116,064 ,461 ,932 

Aitem35 72,47 110,740 ,722 ,928 

Aitem36 72,30 114,424 ,566 ,930 

Aitem39 72,07 120,133 ,184* ,936 

Aitem41 72,60 111,834 ,609 ,930 

Aitem43 71,87 120,740 ,283* ,933 

Aitem45 72,07 116,409 ,594 ,930 

Aitem47 71,83 116,902 ,546 ,931 

Aitem54 72,47 110,533 ,696 ,928 

Aitem56 72,10 110,783 ,615 ,930 

Aitem60 72,37 112,654 ,540 ,931 

Aitem61 72,27 112,133 ,725 ,928 

*) atem gugur 

 

 Langkah Ketiga 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,936 25 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 66,30 105,114 ,675 ,933 

Aitem2 66,50 107,224 ,620 ,934 

Aitem3 66,13 112,120 ,627 ,935 

Aitem4 66,20 108,717 ,768 ,932 
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Aitem6 66,10 112,438 ,328 ,937 

Aitem7 66,30 104,424 ,816 ,931 

Aitem11 66,30 108,079 ,492 ,936 

Aitem12 66,27 110,202 ,655 ,934 

Atem14 66,10 110,231 ,771 ,933 

Aitem16 65,97 112,999 ,379 ,936 

Aitem22 65,97 112,654 ,501 ,935 

Aitem23 66,13 112,326 ,408 ,936 

Aitem25 66,17 109,178 ,498 ,935 

Aitem29 66,50 101,845 ,838 ,930 

Aitem30 65,93 109,168 ,637 ,934 

Atem33 66,47 109,775 ,448 ,936 

Aitem35 66,67 104,230 ,735 ,932 

Aitem36 66,50 107,845 ,577 ,934 

Aitem41 66,80 106,028 ,577 ,934 

Aitem45 66,27 109,857 ,601 ,934 

Aitem47 66,03 110,723 ,518 ,935 

Aitem54 66,67 104,368 ,687 ,933 

Aitem56 66,30 104,079 ,636 ,934 

Aitem60 66,57 105,978 ,556 ,935 

Aitem61 66,47 105,499 ,745 ,932 

 

Variabel II : Kebersyukuran 

 Langkah Pertama 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,932 34 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 110,17 105,661 ,578 ,930 

Aitem2 110,77 106,806 ,277* ,934 

Aitem3 110,30 104,976 ,612 ,929 

Aitem4 110,67 103,402 ,503 ,931 

Aitem5 110,60 106,800 ,380 ,932 

Aitem6 110,57 104,047 ,547 ,930 

Aitem7 110,67 106,230 ,542 ,930 

Aitem8 110,53 104,878 ,472 ,931 

Aitem9 111,07 113,995 -,247* ,937 

Atem10 110,53 103,223 ,662 ,928 

Aitem11 110,43 104,737 ,648 ,929 

Aitem12 110,40 99,972 ,762 ,927 

Aitem13 110,10 105,748 ,610 ,929 

Atem14 110,87 107,154 ,319 ,932 

Atem15 110,33 105,609 ,548 ,930 

Aitem16 110,83 109,661 ,064* ,938 

Aitem17 110,27 105,030 ,611 ,929 

Aitem18 110,13 104,878 ,681 ,929 

Aitem19 110,17 103,799 ,774 ,928 

Aitem20 110,43 103,840 ,739 ,928 

Aitem21 110,30 102,700 ,840 ,927 

Aitem22 110,17 104,764 ,672 ,929 

Aitem23 110,63 103,344 ,533 ,930 

Aitem24 110,33 102,851 ,822 ,927 

Aitem25 110,90 114,093 -,249* ,938 

Aitem26 110,60 106,248 ,490 ,930 

Aitem27 110,53 105,430 ,621 ,929 

Aitem28 110,37 103,551 ,754 ,928 

Aitem29 110,43 104,530 ,669 ,929 

Aitem30 110,43 105,978 ,523 ,930 

Aitem31 110,43 103,220 ,802 ,927 

Aitem32 110,50 105,155 ,631 ,929 

Atem33 110,53 105,292 ,548 ,930 

Aitem34 110,50 103,983 ,755 ,928 

*) atem gugur 
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 Langkah Kedua 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,951 30 

 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 98,40 103,076 ,588 ,949 

Aitem3 98,53 102,533 ,607 ,949 

Aitem4 98,90 101,334 ,475 ,951 

Aitem5 98,83 103,937 ,412 ,951 

Aitem6 98,80 101,890 ,521 ,950 

Aitem7 98,90 103,610 ,555 ,950 

Aitem8 98,77 102,392 ,471 ,951 

Atem10 98,77 100,599 ,676 ,949 

Aitem11 98,67 102,230 ,650 ,949 

Aitem12 98,63 97,620 ,756 ,948 

Aitem13 98,33 103,402 ,593 ,949 

Atem14 99,10 105,128 ,279* ,953 

Atem15 98,57 102,944 ,565 ,950 

Aitem17 98,50 102,328 ,632 ,949 

Aitem18 98,37 102,378 ,682 ,949 

Aitem19 98,40 101,421 ,764 ,948 

Aitem20 98,67 101,195 ,757 ,948 

Aitem21 98,53 100,051 ,859 ,947 

Aitem22 98,40 102,179 ,683 ,949 
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Aitem23 98,87 100,533 ,557 ,950 

Aitem24 98,57 100,323 ,829 ,947 

Aitem26 98,83 104,213 ,443 ,951 

Aitem27 98,77 102,806 ,636 ,949 

Aitem28 98,60 101,007 ,761 ,948 

Aitem29 98,67 101,609 ,714 ,948 

Aitem30 98,67 103,678 ,503 ,950 

Aitem31 98,67 100,506 ,828 ,947 

Aitem32 98,73 102,616 ,637 ,949 

Atem33 98,77 102,806 ,547 ,950 

Aitem34 98,73 101,306 ,776 ,948 

*) aitem gugur 

 

 Langkah Ketiga 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 30 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,953 29 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Aitem1 95,43 99,220 ,594 ,951 

Aitem3 95,57 98,806 ,601 ,951 

Aitem4 95,93 97,926 ,450 ,954 

Aitem5 95,87 99,913 ,431 ,953 

Aitem6 95,83 98,420 ,496 ,952 

Aitem7 95,93 99,789 ,556 ,952 

Aitem8 95,80 98,510 ,479 ,953 

Atem10 95,80 96,717 ,687 ,950 

Aitem11 95,70 98,355 ,660 ,951 

Aitem12 95,67 93,954 ,754 ,950 

Aitem13 95,37 99,620 ,591 ,951 

Atem15 95,60 99,283 ,551 ,952 

Aitem17 95,53 98,326 ,655 ,951 

Aitem18 95,40 98,593 ,683 ,951 

Aitem19 95,43 97,633 ,767 ,950 

Aitem20 95,70 97,597 ,740 ,950 

Aitem21 95,57 96,254 ,865 ,949 

Aitem22 95,43 98,254 ,699 ,950 

Aitem23 95,90 96,714 ,562 ,952 

Aitem24 95,60 96,524 ,835 ,949 

Aitem26 95,87 100,602 ,422 ,953 

Aitem27 95,80 98,924 ,646 ,951 

Aitem28 95,63 97,206 ,766 ,950 

Aitem29 95,70 97,734 ,725 ,950 

Aitem30 95,70 99,872 ,503 ,952 

Aitem31 95,70 96,700 ,835 ,949 

Aitem32 95,77 98,806 ,639 ,951 

Atem33 95,80 98,993 ,549 ,952 

Aitem34 95,77 97,633 ,767 ,950 
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LAMPIRAN C 

UJI FREKUENSI DAN TABEL FREKUENSI  

Frequencies 

 

Frequency Table 

 

 

Jenis_Kelaimin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-lai 46 46,0 46,0 46,0 

Perempuan 54 54,0 54,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SMA/SM

K 
91 91,0 91,0 91,0 

D1/D2/D3 5 5,0 5,0 96,0 

S1 4 4,0 4,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

Statistics 

 Jenis_

Kelai

min 

Pendi

dikan 

Pasang

an_bek

eerja 

Perasa

an_Sel

ama_B

ekerja 

Berdoa

_Berte

rimaka

sih 

Lebih_S

uka_Pek

erjaan 

Terpen

ehi_Ke

butuha

n 

Gaji 

N 

Va

lid 
100 100 100 100 100 100 100 100 

Mi

ssi

ng 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 1,54 1,13 1,43 1,06 1,02 1,85 1,26 1,21 

Median 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 

Mode 2 1 1 1 1 2 1 1 

Sum 154 113 143 106 102 185 126 121 
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Pasangan_bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Ya 57 57,0 57,0 57,0 

Tidak 43 43,0 43,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Pertimbangan_Menolong 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Pernah 

Ditolong 
34 34.0 34.0 34.0 

Kasihan 66 66.0 66.0 100.0 

Total 100 100.0 100.0  

 

Perasaan_Selama_Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Nyaman 94 94,0 94,0 94,0 

Tidak Nyaman 6 6,0 6,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

Berdoa_Berterimakasih 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Selalu 98 98,0 98,0 98,0 

Tidak Pernah 2 2,0 2,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

 

  

Lebih_Suka_Pekerjaan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Individu 15 15,0 15,0 15,0 

Team 85 85,0 85,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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Gaji 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3 juta - 4 juta 84 84,0 84,0 84,0 

4 juta - 5 juta 11 11,0 11,0 95,0 

5 juta - 6 juta 5 5,0 5,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  

  

 

Terpenehi_Kebutuhan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

Ya 74 74,0 74,0 74,0 

Tidak 26 26,0 26,0 100,0 

Total 100 100,0 100,0  
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LAMPIRAN D 

UJI NORMALITAS,  

UJI HETEROSKEDASTISITAS  

DAN REGRESI 

 

1. Uji Normalitas 

 

NPar Tests 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

Minimu

m 

Maximu

m 

Kategori_Persepsi_gaji 100 75,90 7,420 63 91 

Kategori_Kebersyukuran 100 98,15 9,197 75 116 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Kategori_Perse

psi_gaji 

Kategori_Kebersy

ukuran 

N 100 100 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 75,90 98,15 

Std. Deviation 7,420 9,197 

Most Extreme Differences 

Absolute ,122 ,130 

Positive ,091 ,069 

Negative -,122 -,130 

Kolmogorov-Smirnov Z 1,217 1,297 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,103 ,069 

a. Test distribution is Normal 



Universitas Esa Unggul 

68 

 

2. Uji Heteroskedastisitas 

 

b. Calculated from data. 

 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Mode

l 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed 

Method 

1 
Persepsi 

Gaji
b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kebersyukuran 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary
b
 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,424
a
 ,180 ,171 8,37216 

a. Predictors: (Constant), Persepsi Gaji 

b. Dependent Variable: Kebersyukuran 

 

 

 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 1505,633 1 1505,633 21,480 ,000
b
 

Residual 6869,117 98 70,093   
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Residuals Statistics
a
 

 Minimum Maximu

m 

Mean Std. 

Deviation 

N 

Predicted Value 86,4891 104,9236 98,1500 3,89980 100 

Std. Predicted Value -2,990 1,737 ,000 1,000 100 

Standard Error of 

Predicted Value 
,837 2,652 1,130 ,356 100 

Adjusted Predicted 

Value 
85,2056 104,6673 98,1280 3,95272 100 

Residual -23,92168 18,79316 ,00000 8,32977 100 

Std. Residual -2,857 2,245 ,000 ,995 100 

Stud. Residual -2,872 2,257 ,001 1,006 100 

Deleted Residual -24,17297 18,99433 ,02205 8,51055 100 

Stud. Deleted 

Residual 
-2,986 2,306 ,000 1,018 100 

Mahal. Distance ,000 8,941 ,990 1,502 100 

Cook's Distance ,000 ,117 ,011 ,022 100 

Centered Leverage 

Value 
,000 ,090 ,010 ,015 100 

a. Dependent Variable: Kebersyukuran 

 

3. Regresi Linier 

 

Regression 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,335
a
 ,112 ,103 ,46971 

a. Predictors: (Constant), Kategori Persepsi Gaji 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Si

g. 

1 

Regression 2,739 1 2,739 12,415 

,0

01
b
 

Residual 21,621 98 ,221   

Total 24,360 99    

a. Dependent Variable: Kategori Keberyukuran 
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b. Predictors: (Constant), Kategori Persepsi Gaji 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) ,933 ,146  6,383 ,000 

Kategori Persepsi 

Gaji 
,332 ,094 ,335 3,523 ,001 

a. Dependent Variable: Kategori Keberyukuran 
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LAMPIRAN E 

HASIL KATEGORISASI 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 

  

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Kategori Persepsi Gaji * 

Kategori Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

Kategori Persepsi Gaji * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Kategori Persepsi Gaji 
Posistf 39 14 53 

Negatif 19 28 47 

Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. 

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 11,244
a
 1 ,001   

Continuity Correction
b
 9,924 1 ,002   

Likelihood Ratio 11,437 1 ,001   

Fisher's Exact Test    ,001 ,001 

Linear-by-Linear 

Association 
11,131 1 ,001 

  

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

19,74. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Jenis_Kelaimin * 

Kategori 

Keberyukuran 

100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

 

Jenis_Kelamin * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Jenis_Kelaimin 
Laki-lai 23 23 46 

Perempuan 35 19 54 

Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig.  

(2-sided) 

Exact Sig.  

(1-sided) 

Pearson Chi-Square 2,238
a
 1 ,135   

Continuity Correction
b
 1,671 1 ,196   

Likelihood Ratio 2,242 1 ,134   

Fisher's Exact Test    ,158 ,098 

Linear-by-Linear 

Association 
2,216 1 ,137 

  

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 19,32. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 
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 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Pendidikan * Kategori 

Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

Pendidikan * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyuku

r 

Tidak 

Bersyukur 

Pendidikan 

SMA/SMK 50 41 91 

D1/D2/D3 4 1 5 

S1 4 0 4 

Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 4,239
a
 2 ,120 

Likelihood Ratio 5,793 2 ,055 

Linear-by-Linear 

Association 
4,186 1 ,041 

N of Valid Cases 100   

a. 4 cells (66,7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1,68. 

 

 

Pertimbangan_Menolong * Kategorisasi_Kebersyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategorisasi_Kebersyuku

ran 

Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Pertimbangan_Menolong 
Pernah Ditolong 20 14 34 

Kasihan 38 28 66 
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Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig.  

(1-sided) 

Pearson Chi-Square .014
a
 1 .905   

Continuity Correction
b
 .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .014 1 .905   

Fisher's Exact Test    1.000 .539 

Linear-by-Linear 

Association 
.014 1 .905 

  

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

14.28. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Memiliki_Pasangan * 

Kategori Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

 

Memiliki_Pasangan * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Memiliki_Pasangan 
Ya 34 23 57 

Tidak 24 19 43 

Total 58 42 100 
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Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig. 

 (2-sided) 

Exact 

Sig. 

 (1-sided) 

Pearson Chi-Square ,148
a
 1 ,700   

Continuity Correction
b
 ,032 1 ,857   

Likelihood Ratio ,148 1 ,701   

Fisher's Exact Test    ,838 ,428 

Linear-by-Linear 

Association 
,147 1 ,702 

  

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

18,06. 

b. Computed only for a 2x2 table 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Perasaan_Selama_Bekerja 

* Kategori Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

 

Perasaan_Selama_Bekerja * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Perasaan_Selama_Bekerja 
Nyaman 54 40 94 

Tidak Nyaman 4 2 6 

Total 58 42 100 
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Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig.  

(2-sided) 

Exact Sig. 

 (1-sided) 

Pearson Chi-Square ,197
a
 1 ,657   

Continuity Correction
b
 ,000 1 ,986   

Likelihood Ratio ,201 1 ,654   

Fisher's Exact Test    1,000 ,502 

Linear-by-Linear 

Association 
,195 1 ,659 

  

N of Valid Cases 100     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 2,52. 

b. Computed only for a 2x2 table 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Berdoa_Berterimakasih * 

Kategori Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

Berdoa_Berterimakasih * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Berdoa_Berterimakasih 
Selalu 57 41 98 

Tidak Pernah 1 1 2 

Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. 

Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig.  

(1-sided) 

Pearson Chi-Square ,054
a
 1 ,817   

Continuity Correction
b
 ,000 1 1,000   

Likelihood Ratio ,053 1 ,818   

Fisher's Exact Test    1,000 ,666 
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Linear-by-Linear 

Association 
,053 1 ,818 

  

N of Valid Cases 100     

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is ,84. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Lebih_Suka_Pekerjaan * 

Kategori Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

Lebih_Suka_Pekerjaan * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Lebih_Suka_Pekerjaan 
Individu 10 5 15 

Team 48 37 85 

Total 58 42 100 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig. 

 (1-

sided) 

Pearson Chi-Square ,544
a
 1 ,461   

Continuity Correction
b
 ,206 1 ,650   

Likelihood Ratio ,555 1 ,456   

Fisher's Exact Test    ,575 ,329 

Linear-by-Linear 

Association 
,539 1 ,463 

  

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 

6,30. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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CrosstabS 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Terpenuhi_Kebutuhan * 

Kategori Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

Terpenuhi_Kebutuhan * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak Bersyukur 

Terpenuhi_Kebutuhan 
Ya 45 29 74 

Tidak 13 13 26 

Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. 

Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig. 

 (2-sided) 

Exact Sig.  

(1-sided) 

Pearson Chi-Square ,923
a
 1 ,337   

Continuity Correction
b
 ,533 1 ,466   

Likelihood Ratio ,916 1 ,339   

Fisher's Exact Test    ,364 ,232 

Linear-by-Linear 

Association 
,914 1 ,339 

  

N of Valid Cases 100     

a. 0 cells (0,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count 

is 10,92. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 

Crosstabs 

Case Processing Summary 

 Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 
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Gaji * Kategori 

Keberyukuran 
100 100,0% 0 0,0% 100 100,0% 

 

Gaji * Kategori Keberyukuran Crosstabulation 

Count 

 Kategori Keberyukuran Total 

Bersyukur Tidak 

Bersyukur 

Gaji 

3 juta - 4 juta 46 38 84 

4 juta - 5 juta 7 4 11 

5 juta - 6 juta 5 0 5 

Total 58 42 100 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 4,126
a
 2 ,127 

Likelihood Ratio 5,952 2 ,051 

Linear-by-Linear 

Association 
3,551 1 ,060 

N of Valid Cases 100   

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 2,10. 

 


